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Familienzulagen

Folgende Leistungen werden  
im Rahmen der Familienzulagen 
gewährt:
– �Kinderzulagen (bis 16 Jahre)
– �Ausbildungszulagen  

(bis max. 25 Jahre)
– �Geburtszulagen (kantonal)
– �Adoptionszulagen (kantonal)

Zulagen und Beitragsätze
Die Höhe der Familienzulagen unter-
scheidet sich kantonal. Das FamZG re-
gelt die Minimalhöhe von 200 Franken 
für Kinderzulagen und 250 Franken für 
Ausbildungszulagen. Die Tabelle gibt ei-
nen Überblick der Zulagen in den Kanto-
nen sowie den Beitragssätzen.

Abrechnung
Die Abrechnung der Zulagen erfolgt 
über die Arbeitgebenden. Welche 
Schritte im Rahmen der Anmeldung un-
ternommen werden müssen und mit 
welchen Stellen eine Interaktion erfolgt, 
zeigt das Ablaufschema auf der nächs-
ten Seite.

Nützliche Links:

 L �Informationen des Bundesamts  
für Sozialversicherungen (BSV):  
bit.ly/3JXutcG

 L �Informationen zu den Familienzulagen 
auf der Website der Informationsstelle 
AHV/IV: bit.ly/3wLN5c6

Der Fokus ist für Abonnenten online zugänglich: www.penso.ch/fokus – Alle Handouts zum freien Download: www.penso.ch/rubriken/handout

Im FamZG sind die Mindestleistungen der Familienzulagen festgelegt.  
Die Kantone können aber höhere Zulagen vorsehen.  
Die Abrechnung und Finanzierung erfolgt durch die Arbeitgebenden.

Mehr zu  

diesem Fokus:

 www.penso.ch/

fokus
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AG 200 250 – – 1.45 1.45
AI 230 280 – – 1.8 1.0
AR 230 280 – – 1.6 1.6 20
BE 230 290 – – 1.5 1.5
BL 275 325 – – 1.25 1.25
BS 275 325 – – 1.65 1.65

FamZG 200 250 – –
FLG 200/220 250/270 – – 2
FR 265/285 325/345 1500 1500 2.65 2.65
GE 300/400 400/500 2000/3000 2000/3000 2.4 2.4
GL 200 250 – – 1.5 1.5 20
GR 220 270 – – 1.65 1.65
JU 275 325 1500 1500 2.65 2.65
LU 200/210 250 1000 1000 1.35 1.35
NE 220/250 300/330 1200 1200 2.1 2.1
NW 240 290 – – 1.5 1.5
OW 220 270 – – 1.4 1.4
SG 230 280 – – 1.8 1.4
SH 230 290 – – 1.4 1.3
SO 200 250 – – 1.15 1.15 15
SZ 230 280 1000 – 1.3 1.3
TG 200 280 – – 1.5 1.5 34
TI 200 250 – – 1.95 1.0 25
UR 240 290 1200 1200 2.1 1.1
VD 300/340 400/440 1500/3000 1500/3000 2.58 2.8
VS 275/375 425/525 2000/3000 2000/3000 2.519 1.42
ZG 300 300/350 – – 1.6 1.6
ZH 200/250 250 – – 1.12 1.12

Quelle: Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV), 2022

Leistungen und Beitragssätze der Kantone

https://www.penso.ch/fokus
https://www.penso.ch
https://www.penso.ch/fokus/
https://bit.ly/3JXutcG
https://bit.ly/3wLN5c6
http://www.penso.ch/fokus
http://www.penso.ch/rubriken/handout
https://www.penso.ch/fokus/
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Hauptsächliche Ansprechpartner

FamilienausgleichskasseMitarbeiter Innerhalb der Firma
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