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Krankenversicherungen sind in der Schweiz grundsatzlich

Privatsache. Doch Firmen konnen mit besseren Versicherungs-

leistungen im In- und Ausland ihre Arbeitgeberattraktivitat

markant erhohen.

Zusatzversicherung
fiir Auslandsaufenthalt

Wer sich im Ausland aufhalt, sollte sich
Uber die Deckung der Krankenversiche-
rung informieren. Je nach Dauer und Ge-
biet empfiehlt sich eine internationale

Versicherung. Bei regelmassigen Aus-

landseinsatzen und insbesondere bei

Entsendungen ist auch das Unterneh-

men gefordert.

— Bei Aufenthalten im europaischen Aus-
land besteht dank bilateralen Abkom-
men bereits mit der Grundversiche-
rung eine gute Deckung.

— Fir Reisen in Nicht-EU-/Efta-Lander
empfiehlt sich eine Zusatzversiche-
rung, da eine Spitalbehandlung rasch
die Deckung der obligatorischen Kran-
kenversicherung Ubersteigen kann
und existenzgefahrdende Kosten dro-
hen.

— Bei Auslandsaufenthalten, die langer
als zwolf Monate dauern, missen die
ortlichen Regulierungen bericksich-
tigt und bei Bedarf mit internationaler
Deckung erganzt werden.

—Im Rahmen der Firsorgepflicht finan-
ziert das Unternehmen die Pramien fir
entsandte Mitarbeitende.

Kollektivversicherungen
uber das Unternehmen

Unternehmen konnen ihren Mitarbeiten-
den bei der Krankenversicherung zu gu-
ten Konditionen verhelfen oder direkt ei-
nen Zuschuss an die Pramien ausrich-
ten.

— Unternehmen kdnnen fiir ihre Ange-
stellten Kollektivvertrage fur Kranken-
zusatzversicherungen abschliessen.
Die Mitarbeitenden profitieren dadurch
von Rabatten.

— Die Firma selbst profitiert von attrakti-
ven Paketen, die auch die Krankentag-
geldversicherung, die Unfallversiche-
rung sowie Unterstitzung im BGM
umfassen konnen.

— Die Pramienrechnung kann direkt an
die Mitarbeitenden gehen oder an das
Unternehmen. Diese kann die Pramien
dann in der Lohnabrechnung abzie-
hen.

- Beteiligt sich das Unternehmen an den
Krankenversicherungspramien ist das
ein zusatzlicher Benefit fir die Mitar-
beitenden.

PENSO

HR, Sozialversicherungen,
Personalvorsorge .’

istockphoto.com

Was Helsana den eigenen
Mitarbeitenden anbietet

Helsana unterstutzt ihre Mitarbeitenden mit
einem Beitrag an die Pramien der Grund-
und Zusatzversicherung. Im Bereich Kran-
kentaggeld und Unfallversicherung geht sie
weit Uber das gesetzliche Obligatorium hin-
aus: Die Angestellten profitieren z.B. von ei-
ner Privatdeckung fir Heilungskosten bei
Unfall. Des Weiteren tragt Helsana bis zu
zwei Drittel der Pensionskassenbeitrage und
lasst die Mitarbeitenden zwischen drei mog-
lichen Sparbeitragsplanen wahlen.

Insgesamt investiert Helsana pro Jahr einen
zweistelligen Millionenbetrag fir Mitarbeiter-
vergunstigungen. Dazu zahlen auch Verglns-
tigungen von OV-Abonnements, Reka-Gutha-
ben oder Beitragen an Kinderkrippen. Ein
weit geschatzter Benefit ist auch der jahrlich
magliche Ferienkauf von bis zu zehn Tagen.

Unterstutzt werden die Mitarbeitenden auch
mit einem breiten Angebot des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM): Kurse und
Workshops zu diversen Themen rund um Ge-
sundheit und Leistungsfahigkeit, individuelles
Gesundheitscoaching, interne und externe
Beratungsangebote,  Praventionsaktionen,
Entspannungs- und Sportmaoglichkeiten.

Von den Verglinstigungen der Krankenversi-
cherungspramien durfen auch Lernende und
Familienangehdrige profitieren. Schliesslich
unterstitzt Helsana ihre Mitarbeitenden auch
im Bereich Angehdrigenbetreuung. Mitarbei-
tende sowie im gleichen Haushalt lebende
Familienmitglieder konnen zudem von der un-
abhangigen Sozialberatung ICAS profitieren.
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